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Resumen o Abstract
El propésito de este trabajo de investigacion fue el de proponer un marco
administrativo adecuado que ayude a superar la ausencia de mecanismos
insti les que aseg una articulacié ional entre el MEC Y ANEAES

a los efectos de establecer una unidad de criterio de modo que las politicas

institucionales respectivas puedan desarrollarse y articularse con la secuencia que
corresponde al carécter integrado con que se define al menos en teoria al sistema

educativo nacional.

Lo mencionado més arriba nos demuestra, por los resultados que se

perciben, que no existe una 1 fi ni
mucho menos un p i égico uniforme y h que nos permita
mirar con optimismo el futuro de la ion y enft con i los

desafios e inconvenientes que han de surgir cuando se deba instalar, para su
implementacion, la nueva ley de la educacion superior universitaria a ser
sancionada préximamente.

Los 6rganos de direccion y de ejecucién de las areas de educacion media
(MEC) y superior universitaria (ANEAES), muestran que no existe una
interrelacion que les permita actuar como dos circuitos por los cuales se pueda

P o

circular y alternar para alcanzar otros no p enla

Tidad

Nuestra observacion p

ha percibido la exi ia de un vacio
comunicacional e informativo entre los dos niveles objeto de nuestro analisis; e
intuye que también existen similares caracteristicas en la relacion (o no relacion)
entre la educacién basica escolar -donde el docente no solamente no es un
articulador de saberes y procesos pedagégicos sino que ni siquiera es un simple
transmisor de saberes- y la educacion media.

Las autoridades del MEC y de la ANEAES, discuten aspectos de la relacion
interinstitucional tales como la autonomia, autoridad, responsabilidad y otras

de orden

en verdad pero que

1o tienen la relevancia de analizar por ejemplo los graves problemas de la

ition educativa y la necesidad de producir un cambio epistemolégico y

con la icion desde una pcion aditiva de la organizacion del
mundo hacia formas de p i mas  si: i desde una lidad
mecénica y lineal ,hacia el imi delai i6n ,desde el pred
de las relaci di i y oni hacia la nocién de

complementariedad . Pasar desde las ideas del paradigma mecanicista, hacia el

paradigma de la complejidad lar el mundo a partir de una nueva visién
meta disciplinar, sistémica, interactiva y evolutiva.

Lo que si deben hacer es dejar de disimular con retorica la falta de
conceptualizacion autentica y empezar a discutir, analizar y concluir desde el

punto de vista de la inteligencia de los resultados, sobre los temas vinculados con:

- La ion y izacion del imi disciplinario en su doble
perspectiva formativa:

a.- El disefio ontoldgico de un sujeto activo; y

b.- El d it logico de un saber disciplinario que de
social efectiva al sujeto activo.

Saber seleccil y izar los idos significativos (saberes) que se
ensefian y aprenden y cuél seria el modulo de paso del proceso de aprendizaje

del nivel medio al superior universitario si fuere esala condicion;

- La significatividad de los id lacionados con los 3 cédigos que
muestran dominios profesionales del docente:

a- Los codigos significativos para el desarrollo del aprendizaje y del

del educando en un determinado campo del
conocimiento;

b.- Los cédigos significativos para el desarrollo cognoscitivo de la propia
disciplina o érea del saber disciplinario;

c.- Los codigos significativos del proceso pedagdgico que implica que el
docente sepa elegir y ofrecer estrategias de articulacion teorica y practica,
de conocimiento y realidad, de problematizacion y biisqueda de solucion.

Para alcanzar los resultados esperados, el MEC necesita incorporar nuevos

conceptos organizacionales que permitan contribuir a hacer mas efectiva las.

aciones intra e inter institucionales desde el punto de vista de la gestion, de los
jetivos y de los resultados; asi por ejemplo se nota la ausencia de conceptos

es como factores criticos de éxito, las ias hori: les y la i

rtical, gestién por resultados, calidad de la gestion, construccién de redes,
oactividad, interactividad y otros factores vinculados con los  niveles

fe dos de actividades institucional i dos a alcanzar Itados con

lidad de gestion.




